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Valstybirés teritoriy planavimo ir statybos
inspekcijos prie Aplinkos ministerijos
virSininko 2011 m. kovo 31 dsakymu Nr. 1V-56

VALSTYBIN ES TERITORIJ U PLANAVIMO IR STATYBOS INSPEKCIJOS
PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKL ES

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybires teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkosnmsterijos vidaus
tvarkos taisylds (toliau — Taisylds) reglamentuoja Valstyhbis teritoriy planavimo ir statybos
inspekcijos prie Aplinkos ministerijos (toliau —sjpekcija) valstybs tarnautaj ir darbuotoy,
dirbartiy pagal darbo sutartis ir atliek&én vidaus administravig (toliau — Darbuotojai) darbo ir
poilsio laika, bendruosius vidaus tvarkos reikalavimus, aprangoaizdos ir elgesio reikalavimus
bei Darbuotaj atsakomyb. Taisykliy tikslas — nustatyti benglrdarbo tvark, ugdyti Darbuotaj
profesirg etika, stiprinti darbo drause siekti, kad geity Darbuotoy ir visuomems santykiai.

2. Sij Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiekydeisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikogstatymai arba kiti teés aktai.

[I. DARBO IR POILSIO LAIKAS

3. Darbo laikas Inspekcijoje nustatomas vadovdigdnetuvos Respublikos darbo kodeksu
(Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir Lietuvos Respublikogridusyles 2003 m. rug@icio 7 d. nutarimu
Nr. 990 ,D¢l darbo laiko nustatymo valstyb ir savivaldyhy jmonése,jstaigose ir organizacijose*
(Zin., 2003, Nr. 79-3593).

4. Inspekcijoje darbo trukénper savaif — 40 valand. Inspekcijoje pirmadien antradien
treciadien ir ketvirtadien darbas pradedamas 8 valand baigiamas 17 valand o penktadien
pradedamas 8 valagnd baigiamas 15 valamd45 minugés. Inspekcijoje SeStadienis ir sekmadienis
— poilsio dienos. Darbo kodekso 161 straipsnio I§jeanumatytu atveju poilsio dienos galiitb
perkeltog kitas savaiis dienas Lietuvos Respublikos Vyriausgmutarimu.

5. Pertraukos paifi ir pavalgyti truknmé — 45 minugs. Pertrauka pais ir pavalgyti
prasideda 12 valandr baigiasi 12 valangl45 minugs. Darbuotojas pertraahpailsiti ir pavalgyti
naudoja savo nuaiia. Jis Siuo laiku gali palikti darbo vietSi pertrauka riskaitomaj darbo
laika.

6. Sveriy dieny iSvakagse darbo dienos trukimsutrumpinama viena valanda, iSskyrus
sutrumping darbo lailg dirbartius Darbuotojus.

7. Maksimalus darbo laikagskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neiuyti
keturiasdeSimt asStuanvaland;.

8. Darbuotojo virSvalandinis darbas per dvi dier$asiks neturi virSyti ketun valandy ir
Simto dvideSimties valamdoer metus.

9. Darbuotay, dirbartiy ne vienoje darboviée arba vienoje darbovige, bet pagal dvi ar
daugiau darbo suté, darbo dienos trukennegali futi ilgesre kaip dvylika valand.

10. Inspekcijos virSininko ir Darbuotojo susitatingali kiti nustatytas atskiras darbuotojo
darbo grafikas. Atskiras darbuotojo darbo grafikastatomas Inspekcijos virSininkgakymu.

11. Darbuotaj dirbtas laikas ir virSvalandziai, vadovaujantis rib@a laiko apskaitos
Ziniaragio pildymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos ReBlikos Vyriausybs 2004 m. sausio
27 d. nutarimu Nr. 78 (Zin., 2004, Nr. 18-528), igthdarbo laiko apskaitos Zurnale.

12. Ne visas darbo dienos arba darbo sé&vattarbo laikas Darbuotojams galiitb
nustatomas Darbo kodekso 146 straipsnio nustaigteggais.



13. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadwdis Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstyds tarnybogstatymu (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1710& ietuvos
Respublikos Vyriausyds 2003 m. rugpiio 7 d. nutarimu Nr. 990.

14. Darbuotojai turi laikytis Inspekcijoje nusttiydarbo laiko rezimo.

15. Inspekcijoje nedirbama Swn dienomis, nustatytomis Darbo kodekso 162 straijgsny

16. Darbuotojai, palikdami Inspekgijarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai inforrtilgavo
tiesiogin vadow ir nurodyti iSvykimo tiksy bei trukne.

17. VirSininko, virSininko pavaduotgj Vidaus audito tarnybos ir Finandr apskaitos
skyriaus darbuotgj siuntimasj tarnybines komandiruotes Lietuvos Respublikojauisienyje,
nepriklausomai nuo to, kiek darbo dietrunka komandiru@t jforminamas virSininkasakymu,
visy kity darbuotoy siuntimasj tarnybines komandiruotes Lietuvos Respublikojeirsiminko
pavaduotojo potvarkiu, iSskyrus atvejus nurodytasykliy 18 punkte.

18. Darbuotaj, kuriy darbo vieta yra teritoriniuose padaliniuose, smas | tarnybines
komandiruotes Lietuvos Respublikoje gaiitiboneggforminamas virSininko pavaduotojo potvarkiu,
kai darbuotojas vyksta jam priskjriunkcijy vykdyti apskrities, kurioje prieiirag vykdo teritorinis
padalinys, teritorijos ribose. Tokiu atveju iSvykdmprivalo Iati ZodZiu suderintas su teritorinio
padalinio vadovu.

19. Nokdami iSvykti ne tarnybos ar ne darbo tikslais, atbjai turi gauti tiesioginio
vadovo sutiking. Vadovaujantis Darbo kodekso 143 straipsnio 2edall punktu, neatvykimgs
darhy tiesioginio vadovo leidimu ngkaitomag darbo laik.

20. Darbuotojai, @ ligos ar kity aplinkybiy negalintys laiku atvykti arba visai negalintys
atvykti j darly, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesiggiadov ir nurodyti w&lavimo ar
neatvykimo priezastis. Jeigu Darbuotojai apie sagatvyking dél tam tikny priezasiy negali
pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

[Il. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

21. Inspekcijos patalpose leidZiant&yti tik tam skirtose, specialigiengtose ir pazyatose
vietose. Tarnybiése transporto priemése tikyti draudziama.

22. Darbuotojams draudziama darbo meiti beblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkatini
ar toksiniy medziag. Esantitarimui ctl darbuotojo neblaivumo, atliekamas blaivumo patiknas
alkoholio matuokliu. Blaivumo patikrinign alkoholio matuokliu turi teis atlikti neblaivumu
jtariamo darbuotojo tiesioginis vadovas. Esant jségmjtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar
apsvaigs nuo psichik veikiartiy medziag, nedelsiant suraSomas NuSalinimo nuo darélo d
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psiehikeikiartiy medziag aktas. NuSalinimo akt
suraSo ir pasiraso Inspekcijos administracijos |pdavadovas, dalyvaujant ne maziau kaip
dviem Inspekcijos darbuotojams. NuSalinimo nuo daid neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichilg veikiantiy medziag procedira atliekama vadovaujantis Nusalinimo nuo darbb d
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psighikveikiartiy medziag metodiremis
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respubdik vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2008 m. gegisZ7 d.jsakymu Nr. V-132 (Zin., 2008, Nr. 55-2113).

23. Darbuotojai neturi laikyti joki asmenini maisto produkj ir gérimy matomoje vietoje,
pilieciy ir kity asmen aptarnavimo vietose ir valgyti ar gerti pdig ir kity asmen aptarnavimo
metu.

24. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsiraklatbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus,
kai teigs aktuose nustatyta kitaip.

25. Darbuotojai turi uztikrinti, kadyjdarbo vietoje pasaliniai asmenystbtik Darbuotojui
esant. | Inspekciy atvyke lankytojai priimami vadovaujantis Asmenprasyny, skundy
(pranesSing) nagrirgjimo ir asmemy aptarnavimo Valstybije teritorijy planavimo ir statybos
inspekcijoje prie Aplinkos ministerijos taisykhis, patvirtintomis Inspekcijos virSininko 2010 m.
geguzs 17 djsakymu Nr. 1V-84.

26. Darbuotojai piligius ir kitus asmenis, kuri¢ juos kreipiasi skambindami tarnybiniu



telefonu, aptarnauja laikydamiesiySiTaisykliy 25 punkte nurodyt taisykliy reikalavim.
Darbuotojai tarnybinius telefonus gali naudotidérbo tikslais.

27. Darbuotojai, kuriems priskirti tarnybiniai mbbji telefonai, privalo naudotis Siais
telefonais taip, kad darbo metaty galima su jais susisiekti. Telefonai tufitbjjungti, iSskyrus
atvejus ir vietas, kaidna galimybi; arba draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais.

28. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudatarbo priemones, transpgrtelektros
energip ir kitus materialinius Inspekcijos isteklius.

29. Inspekcijos elektroniniais rySiais, programinanga, biurojranga, kanceliargmis ir
kitomis priemormis Darbuotojai gali naudotis tik su darbu susgisstikslais.

30. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asme naudotis Inspekcijos
elektroniniais rysiais, programigeinga, biurgranga, kanceliargmis ir kitomis priemoamis.

31. Kompiuteny, rySiy technikos priefirg bei remory ir taikomosios programis jrangos
diegimyg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik Informagitechnologiy skyrius arba Vie§y
pirkimy jstatymo (Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-10@%tatyta tvarka parinktas asmuo.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

32. Darbuotojai turi @iti tvarkingos iSvaizdosyjapranga — Svari, dalykinio stiliaus.

33. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys piliar kity asmen, nedalyvaujantys
posdziuose, komisij ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimugakcijai arba jos
reprezentavimu, viendarbo dien per savai (penktadief) gali cevéti laisvalaikio stiliaus
drabuzius.

34. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kurio motyvuoetemone, Darbuotojo apranga ir
iSvaizda neatitinka giTaisykliy 32 punkto reikalaving, galijpareigoti Darbuotajtinkamai
rengtis ir tvarkingai atrodyti.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

35. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Inspekci

36. Inspekcijoje turi fiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykimlarbo atmosfera, tvarka
darbo vietose, taip pat Darbuotojai turi uztikritkad garsorag; klausymasis netrukdytkity
Darbuotoy; darbui. Darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni lgtais ir su aptarnaujamais bei kitais
asmenimis.

37. Darbuotojams darbo metu draudzZiama vartotimecmius Zodzius ir posakius.

38. Darbuotojams draudziama laikyti necamzio arba zeminafilo asmens gatbir orumg
turinio informacip darbo vietoje.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Darbuotojams, paZeidusiems Sias Taisykles, kgdilitaikoma tarnybig ar drausmia
atsakomyb.

40. Darbuotaj tarnybire ar drausmig atsakomyb reglamentuoja Valstys tarnybos
jstatymas ir Darbo kodeksas.




